ESPECIALIZACION EN SISTEMAS INTEGRADOS EN
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, AMBIENTAL Y
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COMPETENCIAS DEL PROGRAMA

Liderara equipos y supervisar y orientar a otros; y tener capacidad de analisis y evaluacion. Los
programas de este nivel requieren, por lo tanto, una mayor fundamentacion tedrica, asi como
infraestructura académico administrativa, incluyendo el cuerpo docente, que provea las bases
necesarias para una cobertura amplia en temas de profundizacion e investigacién profesional o
disciplinar; por tanto, el modelo de trabajo contiene el desarrollo de competencias cognitivas,

praxologicas, actitudinales y comunicativas tanto en los docentes como en los estudiantes.
PLAN DE ESTUDIOS:

MODULOS NUMERO DE
PRIMER PERIODO ACADEMICO .H. CREDITOS PERFIL PROFESORES
Fundamentos de Gestion Integrada 32 2
HSEQ
Gestion de Calidad 1ISO 9000 48 3 Los profesores son seleccionados
Seminario de Investigacion 16 1 con el perfil de: Especialista,
Gestion de Calidad en Seguridad y 32 2 Magister en ciencias afines, para
Salud Ocupacional OHSAS 18000 cada una de las asignaturas.
Gestion Ambiental ISO 14000 32 2
Electiva | 32 2
TOTAL 192 12
MODULOS NUMERO DE
SGUNDO PERIODO ACADEMICO H. CREDITOS PERFIL PROFESORES
Modelos Integrados HSEQ 16 1
Gestion de la Calidad para el sector 16 1
Publico
Salud Ocupacional y Sistema General 32 2 L0$ profesores son .
de Riesgos Laborales seleccionados con el perfil
Seguridad Industrial 16 1 de: Especialista, Magister
"Z'a;‘_fl°,Ar|“‘t"e”tT'HSEQ :1)2 % en ciencias afines, para
uditoria Integral
Practica en Auditoria HSEQ 32 2 Cada.l una de las
Gestion del Talento Humano 16 1 asignaturas.
Electiva Il 32 2
TOTAL 208 13
Este madulo sera escogido por el grupo en consenso:
ELECTIVA I I.H. CRED. ELECTIVA I I.H. CRED.
- Formulacién
Training 32 2 Evaluacion dey Proyectos 32 2
. Evaluacion del Impacto
Coaching 32 2 Ambiental 32 2
Resolucion de Conflictos 32 2 Auditoria Forense 32 2
Competencias Laborales 32 2 Mercadeo 32 2
Sismoresistencia 32 2 Responsabilidad Social 32 2
Control Interno 32 2 Contratacion 32 2
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